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Manifest 'Midden-Brabant Economisch sterk’

'Midden-Brabant economisch sterk': BZW Midden-Brabant zet zich in voor deze doelstelling. Een
goed ondernemingsklimaat is voorwaarde voor economische ontwikkeling. Succesvolle
ondernemingen die zich blijvend vestigen in Midden-Brabant garanderen de economische
ontwikkeling van de regio en stimuleren werkgelegenheid, recreatie en een goede en prettige
woonomgeving.

Midden-Brabant en met name de gemeenten Tilburg en Waalwijk moeten zich manifesteren in
Brabant door samen te werken met aanpalende regio’s, maar ook onderling meer samen te
werken. De BZW pleit voor het her-oprichten van het voormalige SMB (Samenwerkingsverband
Midden-Brabant1)! Alleen een dergelijk samenwerkingsverband maakt het mogelijk dat:

A. de regio zich beter manifesteert
B. de juiste economische prioriteiten worden gesteld.

Een vereiste voor een sterk economisch Midden-Brabant!

Dit manifest bevat de belangrijkste regionale economische speerpunten naar de visie van BZW
Midden-Brabant en is gericht aan:

- Gemeenten Midden-Brabant

- Onderwijsinstellingen

- Taskforce van De Ideale Connectie

- Werkgevers in de regio Midden-Brabant

De volgende speerpunten heeft de BZW Midden-Brabant geformuleerd:

1. Behoud & groei Maintenance bedrijvigheid

Voor Nederland BV liggen grote kansen op het gebied van onderhoudstechnologie en
onderhoudsmanagement voor behoud en zelfs uitbreiding van werkgelegenheid met veel
toegevoegde waarde. Denk hierbij aan Mechatronica en Maintenance/luchtvaarttechniek.
Onderhoud kan een grote driver zijn voor innovatie. En denk hierbij aan het thema
duurzaamheid (zowel economisch als ecologisch).

Voor de provincie Brabant en in het bijzonder de regio Midden-Brabant zijn deze
gebieden speerpunten van beleid.

! Het SMB was in de jaren '90 actief; in het SMB werkten de gemeenten samen op diverse beleidsterreinen.



In de regio Tilburg zijn inmiddels de eerste aanzetten gedaan. De besluitvorming omtrent
Wijkervoort is hier een goed voorbeeld van. Echter, de gemeenten in Midden Brabant
zullen nog actiever moeten zijn ten aanzien van het behoud van en het aantrekken van
industriéle bedrijven.

Wij vragen de gemeenten in Midden-Brabant om een gezamenlijk industriebeleid op te
stellen, in samenwerking met de werkgevers (i.i.g. FME en BZW). BZW overlegt in het 1le
kwartaal 2010 met de BOM over hoe dit gestalte te geven.

De BZW richt een Industriegroep op onder haar leden ter bevordering van kennisdeling.

Meer aandacht voor Zorgsector

In de zorg zal de werkgelegenheid in 2013 met maar liefst 10 procent gegroeid zijn
vergelijking met 2008. Knelpunten worden vooral veroorzaakt door de groeiende
behoefte aan zorg. De grootste problemen doen zich voor bij de vervulling van vacatures
van onder meer verpleegkundigen, (zieken)verzorgenden en helpenden. Het
Zorginnovatieplatform (ZIP) voorspelt oplopende tekorten aan zorgwerknemers. De
arbeidsmarkt in de gezondheidszorg en vooral (dreigende) tekorten aan zorgverleners
zijn onderwerpen waarover beroepsverenigingen zich laten horen. Hoewel het
bevorderen van de instroom van nieuwe zorgprofessionals terechte aandacht krijgt, pleit
de beroepsvereniging voor meer inspanningen om huidige verpleegkundigen en
verzorgenden voor het vak te behouden. Jaarlijks verlaat namelijk een veel grotere groep
(met name door de vergrijzing) de gezondheidszorg, dan er ooit aan de voordeur binnen
kan komen.

Het is van groot belang om de relatie zorg en onderwijs te intensiveren. BZW wil partijen
samenbrengen die op dit vliak een rol van betekenis spelen, zoals Transform en de
onderwijsinstellingen. Een goede afstemming is van wezenlijk belang.

Het gezamenlijk bepalen van de focus is minstens zo belangrijk. De BZW Midden-
Brabant neemt dan ook het initiatief om een samenwerkingsverband/overlegstructuur op
te zetten, zodat de partijen in de zorg op structurele wijze op strategisch niveau overleg
kunnen voeren. Dit na samenspraak en afstemming met Transform.

Naast het opzetten van de overlegstructuur, wil de BZW concreet aandacht besteden
aan de oprichting van de oncologische campus. Dit initiatief is uniek binnen Nederland
en geeft een zeer zichtbare invulling van dit deel van de sector. Betrokken partijen zijn
BVI, TweeStedenziekenhuis en De Wever (De Hazelaar).

Verder versterken van logistieke sector

Mede door de strategische ligging en de goede verbindingen heeft Midden-Brabant zich
ook op logistiek gebied voortvarend ontwikkeld. Logistieke bedrijven, maar ook
aanverwante activiteiten zoals ondernemingen in de verpakkingsindustrie en
distributiecentra hebben flink geinvesteerd in de regio.

Midden-Brabant kan zich echter meer en nadrukkelijker profileren als logistieke hotspot.
De BZW Midden-Brabant is van mening dat er zo spoedig mogelijk een visie moet



worden opgemaakt over deze sector en de wijze van profilering en eventuele
professionalisering. Wat is er nodig om de feitelijke toegevoegde waarde van de logistiek
in de regio zichtbaar te maken en te verbeteren? Er moet een visie ontwikkeld worden op
de infrastructuur in de regio; Midden-Brabant kan gezien worden als logistieke hotspot,
maar dan moet er nog wel heel wat ondernomen worden. Hierbij valt te denken aan:

Creéren van logistieke HUB Midden-Brabant met diverse faciliteiten zoals:
o Truckerparkeerplaatsen met alle faciliteiten
o Bufferplaatsen
o Optimale ontsluiting, bijv. overslagpunten tussen 2 modaliteiten
(weg/rail/water)
- Organisatorische samenwerking tussen/met logistieke bedrijven/transporteurs
- Gezamenlijk optreden richting R'damse Haven, zodat Midden-Brabant een adequate
achterland kan vormen voor R'dam.
- Goede ontsluiting van de industrieterreinen op het openbaar vervoernet.
- Nieuwe vormen van vervoer, zoals de monorail
- Optimale informatievoorziening, reisadviezen per sms (aan burgers, maar ook aan
vervoerders/transporteurs)

Het is voor de BZW logisch dat dit punt wordt opgepakt door De Ideale Connectie,
aangezien logistiek al een van de speerpunten is van De Ideale Connectie. De BZW
spoort De Ideale Connectie samen te werken met LINC, een vertegenwoordiging van de
branche-organisaties op het gebied van logistiek.

De Ideale Connectie

Dit Manifest is gericht aan de stakeholders in de regio. Een aantal stakeholders is verzameld in
De Ideale Connectie. De BZW Midden-Brabant is hier bestuurlijk bij betrokken. De doelstelling
van De Ideale Connectie past in/bij de doelstelling van de BZW, namelijk het versterken van de
regionale economische kracht. Dit Manifest kan mede (verder) inhoud geven aan De Ideale
Connectie Logistics, Life Science en het verder ontwikkelen van Leisure, waarbij met name de
creatieve industrie kansen heeft. De BZW Midden-Brabant is er van overtuigd dat de toekomst
ligt in samenwerking en innovatie. De oude economie moet meer en meer verweven worden met
de nieuwe economie. Nieuwe verbindingen maken, dat is de rode draad. Denken in nieuwe
vormen van samenwerking, werken met open innovatie concepten.

Daarnaast pleit de BZW voor een verdere professionalisering van De Ideale Connectie ter
vergroting van de slagingskans van dit Regionale Economische Actieprogramma. Dit betekent in
de praktijk: een vergroting van de capaciteit van het uitvoerend bureau en meer aandacht (ook
in financiéle zin) voor marketing en communicatie.

Ten slotte

De BZW Midden-Brabant is van mening dat we veel mogelijkheden en een groot potentieel
hebben in deze regio, die we ten volle moeten benutten. Laten we gezamenlijk de schouders er
onder zetten, om Midden-Brabant nadrukkelijk op de kaart te zetten!
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