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doorpakken in topsectoren



d].t doorpakken in topsectoren

dit* is een prioriteitenprogramma. dit* zijn de maatregelen die nodig zijn om de groe;
van de Brabants-Zeeuwse economie te stimuleren, als voortrekker en aanjager van de
héle Nederlandse economie. Duidelijke acties in 6 thema'’s, die we samen met overheden
en anderen willen uitvoeren. leder vanuit zijn eigen rol en competenties. Maar op een
integrale manier: éver de grenzen van het eigen belang, het eigen bedrijf en het eigen
ministerie heen. Samenhangend, samenwerkend en concreet.



Een unieke kans om aan de top te komen en er te blijven.
Dit is dit*: doorpakken in topsectoren.

Een uitgebreide versie van dit* met taken en rolverdeling staat op www.bzw.nl/dit.

dit* is een levend document, dat voortdurend wordt geactualiseerd.

De cursief gedrukte tekst verwoordt het toekomstscenario, zoals de BZW het graag ziet en waar de BZW

de komende tijd op zal inzetten.
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1 d].t Topsectorenbeleid

Agro en food, tuinbouw, high tech, energie, logistiek, creatieve industrie, life sciences,
chemie en water. Dit zijn de 9 topsectoren die het ministerie van EL&I heeft benoemd als
speerpunten voor de Nederlandse economie. Vrijwel alle topsectoren zijn ruim vertegen-
woordigd in Brabant en Zeeland. De Brabants-Zeeuwse economie speelt daardoor een
cruciale rol in het verwezenlijken van de nationale economische ambities en welvaart.



e Landelijk topsectorenbeleid verbinden met regiovisies.
Vanwege het grote nationale belang van de Brabants-Zeeuwse economie verbindt het Rijk het landelijke

topsectorenbeleid met de beleidsprioriteiten van Brabant en Zeeland.

e Ruimte voor ondernemen.
De overheden faciliteren het Brabantse en Zeeuwse bedrijfsleven zodat het zijn voortrekkersrol kan

vervullen en (inter)nationaal kan uitbouwen.

e Langdurige borging topsectorenbeleid.
Voor een succesvolle economische ontwikkeling wordt het topsectorenbeleid voor een lange termijn en

over de kabinetten heen geborgd.
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2 d].t Arbeidsmarkt en onderwijs

Door ontgroening, vergrijzing en afnemende belangstelling van jongeren voor technische
beroepen ontstaat een grote krapte op de arbeidsmarkt. Vooral de Brabants-Zeeuwse
maakindustrie krijgt te maken met een tekort van tienduizenden technisch geschoolde
arbeidskrachten. Nu al dekt de instroom in het technisch onderwijs nog maar de helft van
de vervangingsvraag. De groei van het Brabants-Zeeuwse bedrijfsleven wordt hierdoor

ernstig geremd.



* Geen topsectoren zonder world class onderwijs.
Onderwijs is volledig in het economisch rijksbeleid geintegreerd.

e Beleidsvrijheid voor afstemming regionaal onderwijsaanbod op regionale arbeidsvraag.
Het Brabants-Zeeuwse bedrijfsleven heeft een andere samenstelling dan het landelijk gemiddelde. Daarom
krijgen onderwijsinstellingen in Brabant en Zeeland de beleidsvrijheid om het regionale onderwijsaanbod
op de regionale arbeidsvraag af te stemmen.

e Kostenrisico’s werkgevers beperken bij zij-instroom oudere werknemers.
Het Rijk neemt maatregelen die de zij-instroom van (oudere) werknemers bevordert. De Brabantse en
Zeeuwse bedrijven geven oudere instromers meer kans.

* Nieuw financieringsbeleid OCW voor evenwichtig onderwijsaanbod.
De voorkeur van de student bepaalt momenteel het onderwijsaanbod en niet de vraag van het bedrijfsleven.
Het ministerie van OCW probeert via een nieuw financieringsbeleid een beter evenwicht te vinden. Ook de
hoogte van het collegegeld wordt op de economische ambities afgestemd.

 Ontwikkeling ‘bedrijfsschool nieuwe stijl’.
ROC’s en bedrijven in Brabant en Zeeland ontwikkelen samen ‘bedrijfsscholen nieuwe stijl’ binnen het
huidige onderwijsbestel.

e Opheffen blokkades internationale arbeidsmarkt.
De overheid houdt de immigratiebeperkingen tegen het licht, zodat Nederland aantrekkelijk blijft voor
buitenlandse (kennis)werkers. Blokkades van de internationale arbeidsmarkt worden opgeheven.
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3 dit*...

Innovatie is een zaak van de lange adem en mag geen speelbal zijn van wisselende
kabinetten. Alleen langjarig consistent beleid heeft mondiaal kans van slagen.

De Brabants-Zeeuwse industrie loopt voorop in Nederland als het gaat om product-
en procesinnovatie. De Brainport-regio is zelfs wereldtop.



e Duurzame innovatie kan alleen met consistent topsectorenbeleid.
Het ministerie van EL&I verplicht zich tot het voeren van een langjarig topsectorenbeleid met speciale
aandacht voor duurzame innovatie.

e Regiovisies betrekken bij nationaal innovatiebeleid.
In Brabant en Zeeland wordt het nationale topsectorenbeleid in samenhang met de bestaande regiovisies
uitgewerkt. Het ministerie van EL&I blijft middelen beschikbaar stellen voor dit regionaal economisch beleid.

* Verhogen publieke R&D.
Publieke investeringen in R&D worden verhoogd, zodat de Nederlandse R&D op het EU-gemiddelde
komt en Zuid-Nederland niet alleen drijft op privaat geld.

e Rijksprogramma voor innovatie in MKB.
Er komt een rijksprogramma voor de bevordering van R&D in het MKB, met o.a. fiscale tegemoetkomingen.

e Technologische met sociale innovatie verbinden.
De provincies Brabant en Zeeland stimuleren de koppeling tussen technologische en sociale innovatie
zoals flexibele organisatie, dynamisch management en slimmer werken.

e Samenwerking bedrijven en onderzoeksinstituten faciliteren.
Gerichte onderzoeksprogramma’s voor de topsectoren bevorderen de samenwerking tussen bedrijven
en onderzoeksinstituten. De provincies faciliteren die aanpak door de activiteiten te clusteren op aan-
trekkelijke locaties. De BZW stimuleert via gerichte acties.
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I d].t Infrastructuur

Economische groei leidt tot een toename van de mobiliteit. Nu al kennen Brabant en
Zeeland knelpunten die de economische groei belemmeren. Investeringen zijn nodig in
alle modaliteiten: weg, water, rail, lucht. Maar ook moeten digitale netwerken worden

opgewaardeerd om structurele groei mogelijk te maken.



* Snelle opwaardering A58 door ZuidNet A5S8.
Bij vernieuwend denken hoort vernieuwend handelen. De snelweg A58 wordt integraal en versneld
opgewaardeerd door de nieuwe PPS ZuidNet A58. Het bidbook hiervoor ligt inmiddels bij lenM.

e VVoltooiing Grote Ruit Eindhoven-Helmond.

e Versnelling in aanleg glasvezelnetwerk.
De provincies Brabant en Zeeland stellen financiéle middelen via een revolving fund ter beschikking om
de vertraagde aanleg van glasvezel in heel Brabant en Zeeland vlot te trekken.

* Regionale energienetten aanpassen voor verduurzaming energievoorziening.
De provincies nemen het voortouw in de aanpassing van de regionale energienetten, zodat de Brabants-
Zeeuwse industrie naast afnemer ook leverancier van stroom kan worden.

e I[nvesteren in Eindhoven Airport en rail internationaal.
Het Rijk investeert in Eindhoven Airport en internationale treinverbindingen.
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5 d].t Vestigingsklimaat

Brabant en Zeeland kunnen niet zonder de blijvende komst van buitenlandse vaklieden en
cenniswerkers. Daarom is het essentieel om te investeren in een internationaal vestigings-
Klimaat voor studenten, huidige en toekomstige medewerkers en hun gezinnen. Om te

kunnen concurreren met andere Europese en mondiale economische hotspots moeten
Brabant en Zeeland aantrekkelijker worden om te wonen, werken en verblijven.




e Steun voor Culturele Hoofdstad en Olympisch Plan.
Het plan voor BrabantStad als Culturele Hoofdstad in 2018 en het Olympisch Plan 2028 ter verbetering
van de topsportvoorzieningen in Brabant gaan door.

* Ontwikkeling campussen voor bedrijven- en kennisclusters.
Er verrijzen campussen in Brabant en Zeeland als hoogwaardige vestigingsmilieus voor geclusterde
bedrijven en kennisinstellingen.

e Campussen conform topsectorenbeleid en regiovisies.

De campussen worden ontwikkeld op basis van het topsectorenbeleid in combinatie met de bestaande
en toekomstige regiovisies.
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6 d].t Het nieuwe samenwerken

Topsectorenbeleid staat niet op zichzelf. Het nationaal beleid zal voortdurend moeten
worden afgestemd op en vertaald in regiovisies, rekening houdend met de aanwezige
bedrijvigheid. Dat vereist een hechte en échte samenwerking tussen alle overheden, het
bedrijfsleven en overige stakeholders. Kortom, het nieuwe samenwerken, met maar één
doel: doorpakken in topsectoren, om aan de top te komen en er te blijven.



e Stroomlijnen taken van regionale economische ontwikkelingsinstituten.
De taken van de regionale economische ontwikkelingsinstituten worden tegen het licht gehouden om
activiteiten te stroomlijnen en effectueren. De BZW, MKB en de beide KvK’s in Brabant en Zeeland geven
een aanzet.

e Meer ruimte voor een adequaat kredietverzekeringsbeleid.
Kredietverzekering is van nationaal belang en daarom zorgt het Rijk voor zeggenschap in de aard
en omvang hiervan.

* Snellere vergunningverlening.
Snelle aanpassing en innovatie van producten en productieprocessen gaan niet samen met overmatige
wet- en regelgeving. Het Rijk werkt mee aan veel snellere vergunningverlening, bijvoorbeeld met
vergunningen op hoofdlijnen.
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d].t doorpakken in topsectoren

dit* is het, zo moet het. Dat vinden wij als werkgevers van de BZW. Nederland is
geen land van alleen dienstverlening en dozen schuiven. We komen en blijven alleen
aan de top als we producten maken, mét toegevoegde waarde en mét innovatie op
het allerhoogste niveau. Daarin willen we als bedrijven investeren.



En daarvoor willen we de ruimte krijgen. Brabant en Zeeland vormen samen de industriéle
motor die de Nederlandse welvaart voortstuwt. Doorpakken in topsectoren is de duurzame
brandstof hiervoor. dit* is ons plan. dit* moet het zijn.
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Brabants-Zeeuwse Werkgeversvereniging BZW

Reitseplein 5
Postbus 90154
5000 LG TILBURG

T (013) 594 43 81
F (013) 463 56 93
E info@bzw.nl

Kantoor Zeeland:
Westkade 104

Postbus 97

4550 AB SAS VAN GENT

T (0115) 451 456
F (0115) 453 428
E zeeland@bzw.nl
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Een uitgebreide versie van dit* met taken en rolverdeling

staat op www.bzw.nl/dit.

Op 27 juni 2011 is dit* door de BZW overhandigd aan

Maxime Verhagen, minister van EL&I.



