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é dat wordt budget vrijmaken voor
traditionele media, toch?
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Oriéntatie op de arbeidsmarkt
gebeurt voor 71% via printmedia
en voor 67% via internet.
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Zoek een baan in Nederland (wijzig land)

oorden in (bijv. verkoop, manager) bijv. Amsterdam, of 1012

Uttgebreid zoeken

Browse alle vacatures op Bedrijf, Locatie of Categorie & branche




En maar 14% van hoger
opgeleiden maakt gebruik van
social media.

(lager opgeledien 9%).
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Endan misschieninog extra op
no cure no pay basis een aantal
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Li“kEd B Account Type: Business

Home Profle Contacts Groups Jobs Inbox EE Companies MNews Mare

o maketings.  MI@rketing & Communicatie vacatures
= comumuieatie
oA acabures

Discussions Members Promotions  Jobs Search Manage Mare...

Marketing & Communicatie vacatures is een groep bedoeld voor werkgevers en werknemers in de
marketing & communicatie branche.

Het is dé plek waar vraag en aanbod bij elkaar komen, waar je direct en eenvoudig je vacature
kenbaar kunt maken in de juiste doelgroep of juist je nieuwste uitdaging kunt vinden. Je ontvangt
automatische updates, kunt eenvoudig reageren of elkaar via het netwerk op de hoogte brengen
van interessante job opportunities. Simpel, eenvoudig en doeltreffend.

Zoek je een baan in de marketing- en communicatiebranche, of ben je juist op zoek naar die ene
specialist? Een projectleider, een accountmanager, een designer, een communicatie
professional, marketing strateeg, online media specialist. copywriter, dtp-er, art director, creative
director, account executive. video specialist, media inkoper, channel manager, emailmarketeer,
crossmediale strateeq, webdeveloper, online trafficker, marktonderzoeker of wellicht iets anders?

Plaats hier uw vacature of project of bekijk het aanbod op zoek naar je nieuwe uitdaging!
De groep beschikt ook over een Twitteraccount http:/ftwitter com/marcomvacatures en een

Facebook fanpage http:/fwww facebook com/MarketingCommunicatieVacatures waar de jobs
ook doorgeplaatst en verspreid worden.

Group Members in Your Network

Tja, en dan heb je een groep..

e me 0 leden

* Remco van Buren Add Connections

Groups ~

Share group * Group rules

Created: Movember 10, 2009
Type: Professional Group
Members:

Subgroups: 1

Owner: Remco van Buren

Managers: Bruno Groen

Website: http:/ftwitter.com/marcomvacatures

i Communicatie Online
Members: 6,777

Activity: Discussionz 3 - Jebs 4
© Join

_ﬂ&q @ Communicatie, Pers en
Voorlichting
Members: 12,550
Activity: Discussions 3 - Job 1

© Join

-

NL-SALES & MARCOM JOBS
(www.twitter.com/salesmarcomMNL)
Members: 3,445

Activity: Discussion 1 - Jobs 6
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En omdat een groep in je eéntje
R entk ] el ke ivs e
fjobpostingd i n elkvhEe
Linkedin groupen over gedaan.




——<Na 1 maand ca. 150 leden
Na 3 maanden ca. 400 leden




En na paar maanden Twitter
en Facebookt oegevoelgde
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..maar vooral ook om wat
Inzicht te krijgen.




Nu, na 2 jaar:
Linkedin 9.890 leden
Twitter 1.758 followers
Facebook 622 fans



http://designerfied.com/wp-content/uploads/2009/03/water.jpg

80+ vacatures per maand
25 nieuwe leden per dag
3.205 clicks op verspreide
vacatures
Sommige 5, andere 100+




Hoe effectief is de groep dan?

57% interessante vacature >
40% gereageerd op vacature >
23% deelgenomen aan
sollicitatie procedure >
44% heeft baan gevonden!!




Omgerekendyanuit de ll

huidige groep van'9.890 leden

5.637 interessante vacature >
2.255 gereageerd vacature >
519 deelgenomen aan
sollicitatie procedure >
228 heeft baan gevonden!!
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Leuk, een social media
succes, maar wat is moraal
van dit verhaal?

AT HALL




