
1

BZW ü 7 december 2011



2

Hoe dit verhaal begoné
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november 2009

Nieuwe project 
manager

nodig! 

Vacature op de 
site, 

wachten op 
sollicitantené
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2009é 

édat wordt budget vrijmaken voor 

traditionele media, toch?



5

Orientatie op de arbeidsmarkt 
gebeurt voor 71% via printmedia 
en voor 67% via internet.

Oriëntatie op de arbeidsmarkt 

gebeurt voor 71% via printmedia 

en voor 67% via internet.
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En maar 14% van hoger 

opgeleiden maakt gebruik van 

social media. 

(lager opgeledien 9%).
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En dan misschien nog extra op 

no cure no pay basis een aantal 

W&S bureauôsinschakelen?
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Dat was toen al zooo 2008é 

Werven via Social Media dus
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Tja, en dan heb je een groep.. 

émet 0 leden
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En omdat een groep in je ééntje

niet leuk isé heb ik er een 

ñjobpostingò in andere relevante 

Linkedin groupen over gedaan.
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Na 1 maand ca. 150 leden

Na 3 maanden ca. 400 leden
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En na paar maanden Twitter

en Facebook toegevoegdé

é gewoon om te zijn waar de 

ñdoelgroepò was. 
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...maar vooral ook om wat 

inzicht te krijgen. 



17

Nu, na 2 jaar: 

Linkedin 9.890 leden

Twitter 1.758 followers

Facebook 622 fans

http://designerfied.com/wp-content/uploads/2009/03/water.jpg
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80+ vacatures per maand

25 nieuwe leden per dag

3.205 clicks op verspreide 

vacatures

Sommige 5, andere 100+
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Hoe effectief is de groep dan?

57% interessante vacature >

40% gereageerd op vacature >

23% deelgenomen aan 

sollicitatie procedure >

44% heeft baan gevonden!!
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Omgerekend vanuit de 

huidige groep van 9.890 leden

5.637 interessante vacature >

2.255 gereageerd vacature >

519 deelgenomen aan 

sollicitatie procedure >

228 heeft baan gevonden!!



21

Leuk, een social media 

succes, maar wat is moraal 

van dit verhaal?


