
STATUTEN


NAAM EN ZETEL

Artikel 1.
1.
De vereniging draagt de naam: BRABANTS-ZEEUWSE CHRISTELIJKE WERKGEVERSVERENIGING, bij verkorting BZW, Brabants-Zeeuwse Werkgeversvereniging.

2.
De vereniging is gevestigd te Tilburg; zij kan elders kantoor houden.

DOEL

Artikel 2.
De vereniging heeft ten doel om vanuit een christelijke visie op mens en maatschappij:

a.
de belangen te behartigen van het bedrijfsleven in de provincies Noord-Brabant en Zeeland in het algemeen en van de leden van de vereniging in het bijzonder.

b.
bij te dragen tot een rechtvaardige sociaal-economische orde, waarbij aan de voortbrenging door de particuliere onderneming een centrale plaats wordt toegekend.

Artikel 3.

De vereniging tracht haar doel te bereiken door:

a.
het organiseren van bijeenkomsten voor haar leden;

b.
het voor haar leden bevorderen van onderlinge hulp en bijstand;’

c.
voorlichting, scholing en vorming van haar leden;

d.
het verlenen van individuele en collectieve service aan de leden;

e.
het doen van onderzoek, het uitdragen van standpunten en representaties in colleges en organen die zich met de belangen van het Brabantse en Zeeuwse bedrijfsleven bezighouden;

f.
een goede samenwerking met het Nederlands Christelijk Werkgeversverbond en andere werkgeversorganisaties, met werknemersorganisaties en met andere organisaties en instellingen in binnen- en buitenland die voor het bereiken van het doel van de vereniging van belang zijn;

g.
alle andere wettige middelen die voor het doel van de vereniging bevorderlijk zijn.

LEDENCATEGORIEËN

Artikel 4.
1.
De vereniging kent de volgende ledencategorieën:


a.
ondernemingsleden;


b.
persoonlijke leden;


c.
geassocieerde leden

2.
Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden zijn opgenomen.

ONDERNEMINGSLEDEN

Artikel 5.

1.
Als ondernemingsleden kunnen worden toegelaten ondernemingen waarvan de hoofd- of nevenvestiging is gevestigd in de provincies Noord-Brabant of Zeeland.

2.
Ondernemingsleden wijzen een of meer natuurlijke personen aan om het lidmaatschap uit te oefenen.


Deze natuurlijke personen dienen belast of medebelast te zijn met de directie dan wel de leiding van de hoofd- of nevenvestiging.

3.
De aanwijzing als bedoeld in het vorige lid behoeft de goedkeuring van het algemeen bestuur.


Het algemeen bestuur kan een maximum verbinden aan het aantal natuurlijke personen dat een ondernemingslid kan aanwijzen om het lidmaatschap uit te oefenen.

4.
Ieder van de overeenkomstig de leden 2 en 3 aangewezen en door het algemeen bestuur goedgekeurde natuurlijke personen heeft in de ledenvergadering één stem.

PERSOONLIJKE LEDEN

Artikel 6.

1.
Als persoonlijke leden kunnen worden toegelaten natuurlijke personen, die als ondernemer belast of medebelast zijn met de directie, dan wel behoren tot het op dat niveau functionerend managementteam van een in artikel 5 bedoelde rechtspersoon en woonachtig of werkzaam zijn in de provincies Noord-Brabant of Zeeland.

2.
Als persoonlijke leden kunnen ook worden toegelaten natuurlijke personen, die op grond van hun functie met de in lid 1 bedoelde personen kunnen worden gelijkgesteld.

3.
Tevens kunnen als persoonlijke leden worden toegelaten:


a.
buitengewone leden;


b.
seniorleden;


c.
ereleden.

4.
De in dit artikel vermelde leden hebben stemrecht in de ledenvergadering van de vereniging.

Artikel 7.

Buitengewone leden zijn natuurlijke personen die niet via het persoonlijk lidmaatschap als bedoeld in artikel 6, leden 1 en 2, kunnen worden toegelaten, maar van wie op grond van andere kwaliteiten verwacht mag worden dat zij zullen bijdragen tot het doel van de vereniging.

Artikel 8.

Het algemeen bestuur kan als seniorleden toelaten natuurlijke personen die als persoonlijk lid, als bedoeld in artikel 6, of als natuurlijk persoon, als bedoeld in artikel 5 lid 2, aan de vereniging verbonden zijn, op het moment dat hun relatie met de onderneming als bedoeld in die artikelen op grond van hun leeftijd eindigt.

Artikel 9.

Ereleden zijn natuurlijke personen die zich uitzonderlijk dienstbaar hebben gemaakt jegens de vereniging.

Artikel 10.

1.
Geassocieerde leden zijn georganiseerde groepen van ondernemers of ondernemingen, waarvan op grond van hun doelstellingen verwacht mag worden dat zij bijdragen aan het doel van de vereniging.

2.
Geassocieerde leden hebben geen stemrecht in de ledenvergadering.

TOELATING VAN LEDEN

Artikel 11.
1.
Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden, met uitzondering van ereleden.

2.
Over de toelating tot het erelidmaatschap beslist de ledenvergadering op voordracht van het algemeen bestuur of ten minste twee procent van het aantal stemgerechtigde leden. Voor dit besluit van de ledenvergadering is een meerderheid vereist van tenminste drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen.

3.
Bij huishoudelijk reglement en/of besluit van het algemeen bestuur worden nadere regels gesteld met betrekking tot het lidmaatschap (met uitzondering van de ereleden). Hierbij kan worden bepaald dat het besluit tot toelating van het lidmaatschap wordt gedelegeerd aan regionale kringbesturen.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP, SCHORSING

Artikel 12.
1.
Het lidmaatschap van ondernemingsleden en geassocieerde leden eindigt:


a.
door ontbinding van de onderneming die lid is van de vereniging;


b.
door opzegging door het lid;


c.
door opzegging door de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;


d.
door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

2.
Het persoonlijk lidmaatschap eindigt:


a.
door het overlijden van het lid;


b.
door opzegging door het lid;


c.
door opzegging door de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;


d.
door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

3.
Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van een verenigingsjaar door een schriftelijke kennisgeving, welke vóór de eerste oktober van het lopende verenigingsjaar in het bezit van de algemeen secretaris dient te zijn. Deze is verplicht de ontvangst binnen acht dagen schriftelijk te bevestigen. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaats gehad loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar, tenzij het algemeen bestuur anders besluit. Het algemeen bestuur kan deze bevoegdheid delegeren aan door haar aan te wijzen kringbesturen.


Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beëindigd indien van de vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.

4.
Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan slechts tegen het einde van het lopende verenigingsjaar geschieden door het algemeen bestuur met inachtneming van een opzegtermijn van ten minste drie maanden, indien het lid, na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, op de eerste oktober niet ten volle zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan, alsmede wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten welke door de statuten aan het lidmaatschap gesteld worden.


De opzegging door het algemeen bestuur kan onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.


De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van reden(en).

5.
Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.

6.
Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij de verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit te sluiten.

7.
Ontzetting uit het lidmaatschap kan slechts worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.


De ontzetting geschiedt door het algemeen bestuur, dat het betrokken lid ten spoedigste van het besluit, met opgave van reden(en), in kennis stelt. De betrokkene is bevoegd binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene vergadering.


Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Het besluit der algemene vergadering tot ontzetting na gedaan beroep zal moeten worden genomen met ten minste twee/derde van het aantal uitgebrachte geldige stemmen.

8.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar, ongeacht de reden of oorzaak, eindigt, blijft desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het algemeen bestuur anders besluit.

9.
Een lid kan door het bestuur geschorst worden op dezelfde gronden als waarop opzegging of ontzetting namens de vereniging kan geschieden, onverminderd de schorsing van rechtswege bedoeld in lid 7.


Schorsing door het bestuur moet binnen drie maanden worden gevolgd door opzegging of ontzetting, bij gebreke waarvan de schorsing is opgeheven.

KRINGEN

Artikel 13.

1.
Met goedkeuring van het algemeen bestuur kunnen regionale of plaatselijke kringen worden opgericht, waartoe alle leden die in het gebied van zo’n kring gevestigd zijn behoren.


Indien een lid woonachtig is in het gebied van een kring en zijn onderneming gevestigd is in een andere, wordt aan hem de keuze gelaten tot welke kring hij wil behoren.

2.
De vereniging is ingedeeld in regionale kringen. Zolang het aantal regionale kringen niet bij het in lid 6 genoemde reglement op een ander aantal is vastgesteld bedraagt dit negen.

3.
Elke kring heeft een bestuur.

4.
Het algemeen bestuur vormt voor het gebied van de provincie Zeeland een bestuur, dat binnen het beleid van het algemeen bestuur de collectieve belangen behartigt van het Zeeuwse bedrijfsleven en van de Zeeuwse leden van de vereniging in het bijzonder.

5.
Met goedkeuring van het algemeen bestuur kunnen de besturen van de regionale kringen plaatselijke kringen oprichten.

6.
Hetgeen de kringen betreft zoals hun naam, taak, aantal, bestuurssamenstelling, hun onderlinge verhouding en die tot het algemeen en in lid 4 bedoelde bestuur, wordt nader geregeld bij reglement, dat het algemeen bestuur in overleg met de besturen van de regionale kringen vaststelt.

ALGEMEEN BESTUUR

Artikel 14.

1.
Het algemeen bestuur bestaat uit ten minste twaalf en ten hoogste vijf en twintig leden en is als volgt samengesteld:


a.
De voorzitter wordt op bindende voordracht van het algemeen bestuur door de algemene vergadering uit de leden benoemd.


b.
In het algemeen bestuur zijn de regionale kringen met ten minste negen afgevaardigden vertegenwoordigd. Het aantal vertegenwoordigers vanuit de kringen is nooit lager dan het aantal in lid e bedoelde overige bestuursleden in het algemeen bestuur. De ledenvergadering benoemt deze afgevaardigden op voordracht van de kringbesturen, waarbij eveneens op voordracht van de kringbesturen plaatsvervangers worden benoemd. Bij huishoudelijk reglement wordt bepaald welke kringbesturen een of meer afgevaardigden kunnen benoemen. De kringbesturen benoemen als afgevaardigde zo mogelijk hun voorzitter.


c.
De voorzitter van het bestuur bedoeld in artikel 11 lid 4 heeft zitting in het algemeen bestuur.


d.
De besturen van de Jong Management-kringen in Brabant en Zeeland dragen gezamenlijk een afgevaardigde in het algemeen bestuur ter benoeming door de algemene vergadering voor.


e.
De overige bestuursleden worden door de algemene vergadering uit de leden benoemd, op voordracht van het algemeen bestuur.

2.
De voorzitter en de onder lid 1 onder e bedoelde bestuursleden worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar.


Een door het verstrijken van zijn benoemingsperiode aftredende voorzitter of bestuurder is twee maal herbenoembaar voor een periode van twee jaar.


Indien een bestuurder wordt benoemd tot voorzitter telt zijn reeds verstreken benoemingsperiode als bestuurder niet mee voor de bepaling van zijn zittingsduur als voorzitter.

3.
Het algemeen bestuur stelt voor de onder e bedoelde bestuursleden een rooster van aftreden op.


Een benoeming in een tussentijdse vacature geschiedt voor ten hoogste de resterende duur van de benoemingstermijn van de bestuurder in wiens vacature werd voorzien.


Indien deze resterende duur twee jaar is of korter dan telt zij voor het bepaalde in het vorige lid niet mee, en geldt derhalve een onmiddellijke herbenoeming als een benoeming voor een eerste zittingsperiode.

4.
Het algemeen bestuur kiest uit zijn midden een of meer vice-voorzitters en een penningmeester.

5.
De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan.


Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

Artikel 15.

1.
Het algemeen bestuur bestuurt de vereniging, behoudens beperkingen volgens de statuten.

2.
Het algemeen bestuur heeft ondermeer tot taak:


a.
Het vaststellen van de hoofdlijnen van het verenigingsbeleid.


b.
Het uitbrengen van een jaarverslag.


c.
Het doen van rekening en verantwoording over het gevoerde beleid en het doen van voorstellen inzake de begroting aan de algemene vergadering.


d.
Het aanwijzen of benoemen van vertegenwoordigers in externe organen.


e.
Al datgene waarin door statuten en reglementen niet is voorzien.

3.
Het algemeen bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden en bezwaren van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of medeschuldenaar of tot zekerstelling voor een schuld van een derde verbindt.

4.
Het algemeen bestuur kan bestuurscommissies instellen.


Hun taak en werkwijze worden geregeld bij huishoudelijk reglement.

Artikel 16.

1.
Het algemeen bestuur neemt zijn besluiten bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.


Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.

2.
Het algemeen bestuur kan besluiten slechts nemen in een vergadering waarin meer dan de helft van het aantal bestuurders aanwezig is.


Stemming bij volmacht is in het bestuur niet toegestaan.

3.
Artikel 23 lid 3 en 4 zijn van overeenkomstige toepassing.

DAGELIJKS BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 17.

Het algemeen bestuur vormt uit zijn midden een dagelijks bestuur van maximaal zeven personen.

De voorzitter, vice-voorzitter, of vice-voorzitters, de voorzitter van het onder artikel 13 lid 4 bedoelde bestuur en de penningmeester maken deel uit van het dagelijks bestuur.

De overige leden kiest het algemeen bestuur uit zijn midden.

Artikel 18.

1.
Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de uitvoering van de door de organen van de vereniging genomen besluiten, voor de beleidsvoorbereiding en uitvoering van het beleid van het algemeen bestuur en voor de uitvoering en handhaving van de statuten en reglementen van de vereniging.

2.
De vereniging wordt vertegenwoordigd door:


a.
het gehele algemeen bestuur;


b.
het dagelijks bestuur;


c.
de voorzitter en de algemeen secretaris gezamenlijk of door een van hen samen met de penningmeester.

3.
Het dagelijks bestuur kan besluiten tot verlening van een incidentele of een doorlopende volmacht (procuratie) aan een of meer personen, zowel gezamenlijk als afzonderlijk, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

4.
Artikel 16 is van overeenkomstige toepassing.


Ieder van de leden van het dagelijks bestuur kan verlangen dat een besluit ter bekrachtiging wordt voorgelegd aan het algemeen bestuur.

SECRETARIAAT

Artikel 19.

1.
Het algemeen bestuur kan een secretariaat instellen, onder leiding van een algemeen secretaris.

2.
Het algemeen bestuur stelt op voorstel van het dagelijks bestuur de taken en bevoegdheden van de algemeen secretaris vast.

3.
De algemeen secretaris woont de vergaderingen van het algemeen en dagelijks bestuur bij en heeft daarin een adviserende stem.

4.
Met toestemming van het dagelijks bestuur is de algemeen secretaris bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid secretariaatswerkzaamheden te laten verrichten door derden.

GELDMIDDELEN

Artikel 20.

1.
De geldmiddelen van de vereniging kunnen bestaan uit:


a.
contributies van gewone, buitengewone en seniorleden en hoofdelijke omslagen over deze leden.


b.
donateursbijdragen of schenkingen.


c.
andere inkomsten.

2.
De contributie wordt door de algemene vergadering vastgesteld.

3.
De hoofdelijke omslagen kunnen jaarlijks door de algemene vergadering worden vastgesteld, waarbij tevens wordt vastgesteld voor welke leden deze omslag van toepassing is.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel 21.

1.
Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere organen van de vereniging zijn opgedragen.

2.
Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar wordt een algemene vergadering (jaarvergadering) gehouden.


De algemene vergadering kan laatstgenoemde termijn verlengen.


Het algemeen bestuur brengt in deze vergadering het jaarverslag uit en doet onder overlegging van de nodige bescheiden rekening en verantwoording van het in het afgelopen boekjaar gevoerd beleid.


In deze vergadering legt het algemeen bestuur de balans en de staat van  baten en lasten ter goedkeuring aan de algemene vergadering voor.

3.
Het algemeen bestuur benoemt een accountant en verleent aan deze accountant de opdracht tot onderzoek van de gemelde stukken. Deze brengt zijn rapport uit aan het algemeen bestuur en de algemene vergadering en legt daaromtrent een verklaring af. De algemene vergadering gaat niet tot goedkeuring der stukken over dan nadat zij heeft kunnen kennisnemen van de verklaring van de accountant.

4.
Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag en de rekening en verantwoording strekt het algemeen bestuur tot décharge.

Artikel 22.
1.
De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het algemeen bestuur met inachtneming van een termijn van ten minste acht dagen.


De bijeenroeping geschiedt door een schriftelijke mededeling aan de leden.

2.
Behalve de in artikel 21 bedoelde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls als het algemeen bestuur dit wenselijk acht.


Voorts roept het algemeen bestuur de algemene vergadering bijeen indien ten minste één/tiende van het aantal stemgerechtigde leden van de vereniging dit schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen verzoekt.

3.
Bij ontvangst van het in lid 2 bedoelde verzoek is het algemeen bestuur verplicht tot bijeenroeping van een algemene vergadering binnen vier weken.


Indien na indiening van een dergelijk verzoek het algemeen bestuur niet binnen veertien dagen de algemene vergadering heeft bijeengeroepen zijn de verzoekers zelf tot bijeenroeping bevoegd op de wijze waarop het algemeen bestuur de algemene vergaderingen bijeenroept.

Artikel 23.

1.
Alle leden hebben toegang tot de algemene vergaderingen.


Stemgerechtigd zijn de gewone leden; de overige leden hebben een adviserende stem.


Ieder stemgerechtigd lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door een schriftelijk daartoe gemachtigde andere stemgerechtigde.

2.
Voor zover niet elders in deze statuten een grotere meerderheid is voorgeschreven worden alle besluiten genomen met volstrekte meerderheid van uitgebrachte stemmen.


Staken de stemmen bij stemmingen over zaken, dan is het voorstel verworpen.


Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan wordt een tweede stemming gehouden tussen de personen die het grootste aantal der uitgebrachte stemmen hebben verkregen, en is hij gekozen die bij de tweede stemming de meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd.


Indien bij die tweede stemming de stemmen staken, beslist het lot.

3.
Stemmen over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk.


Het aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk mits dit geschiedt op voorstel van de voorzitter.

4.
Onder stemmen worden in dit artikel verstaan geldig uitgebrachte stemmen, zodat niet in aanmerking komen de blanco, of met de naam van het stemmend lid ondertekende, stemmen.

Artikel 24.

1.
De voorzitter leidt de vergaderingen.


Bij zijn afwezigheid leidt een vice-voorzitter de vergaderingen.

2.
Van het ter algemene vergadering verhandelde worden notulen gehouden door de algemeen secretaris of een door de voorzitter aan te wijzen persoon, welke notulen worden vastgesteld in de eerstvolgende vergadering van de algemene vergadering welke ten blijke daarvan worden getekend door de voorzitter en de algemeen-secretaris.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 25.

1.
De algemene vergadering stelt op voorstel van het algemeen bestuur een huishoudelijk reglement vast, waarin worden geregeld de onderwerpen die krachtens deze statuten daarin regeling dienen te vinden en waarin tevens kan worden voorzien in hetgeen deze statuten niet of niet volledig regelen.

2.
Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet of met de statuten.

STATUTENWIJZIGING

Artikel 26.

1.
Wijziging van de statuten kan slechts geschieden door een besluit van de algemene vergadering waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat daarin wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.


De termijn voor oproeping van een dergelijke vergadering moet tenminste veertien dagen bedragen.

2.
Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de dag van deze vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijzigingen zijn opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering werd gehouden.

3.
Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten met een meerderheid van tenminste drie/vierde van het aantal uitgebrachte stemmen uitmakende meer dan de helft van het aantal leden van de vereniging.

4.
Indien in deze algemene vergadering het voorgeschreven aantal leden niet aanwezig en/of vertegenwoordigd is kan in een volgende vergadering, welke binnen twaalf weken na die eerste vergadering moet worden gehouden, ongeacht het aantal aanwezige leden met volstrekte meerderheid een besluit hierover worden genomen.

Artikel 27.

1.
De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt.

2.
Het dagelijks bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een volledig doorlopende tekst van de statuten zoals deze na de wijziging luiden neer te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel en fabrieken gehouden verenigingenregister.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 28.

1.
Het bepaalde in het voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing op een besluit van de algemene vergadering tot ontbinding van de vereniging.

2.
Tenzij de algemene vergadering bij het in het vorige lid bedoelde besluit een andere bestemming vaststelt voor het batig saldo, komt dit toe aan hen die ten tijde van de ontbinding lid waren van de vereniging.

3.
Tenzij de algemene vergadering anders besluit geschiedt de vereffening door het dagelijks bestuur.

4.
Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is.


Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel mogelijk van kracht.


In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

SLOTBEPALING

Artikel 29.
1.
Alle aangelegenheden waarin de statuten niet voorzien worden geregeld bij besluit van het algemeen bestuur, welk besluit niet in strijd mag zijn met de statuten of de reglementen.

2.
Wanneer er ten aanzien van enige bepaling van deze statuten verschil van opvatting blijkt te bestaan, beslist het algemeen bestuur.
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